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1. СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 

Название общеобразовательного учреждения (по Уставу) Филиал Муниципальное казенное 

дошкольное образовательное учреждение «Бугалышский детский сад №2» Усть-Бугалышский 

детский сад 

Тип образовательного учреждения Дошкольная образовательная организация 

Вид общеобразовательного учреждения Дошкольное образование 

Направленность реализуемых программ Основная общеобразовательная программа 

дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.  

Нормативный срок освоения 4 года (от 3 до 7 лет) 

Организационно-правовая форма Казенное учреждение 

Учредитель Учредителем и собственником имущества Учреждения является Муниципальное 

образование Красноуфимский округ 

Год основания 1990 г. 

Юридический адрес 623322, Средний Бугалыш, ул. Ленина д.3 

Телефон 8(343)944-31-97 

Фактический адрес 623328, Свердловская область, Красноуфимский район, д. Усть-Бугалыш, ул. 

Лесная 40А 

Фамилия, имя, отчество руководителя Шаяхматова Радмила Рашидовна, и. о. заведующего, 

Режим работы ДОО в группах общеразвивающей направленности режим работы 10 часов  

с 08:00-18:00, рабочая неделя – 5 дней. 

Устав ОУ Утвержден Начальником МОУО МО Красноуфимский округ №525 от 24.08.2015 

Договора об образовании между ОО и родителями  заключены с родителями по мере 

поступления ребёнка в детский сад 

Правила внутреннего трудового распорядка приняты на общем собрании трудового 

коллектива. Протокол № 82 от «01» сентября 2016 г. 

Должностные инструкции  Согласованы на общем собрании трудового коллектива. Протокол № 

83 от «01» сентября 2016 г. 

Организация и координация деятельности МОУО МО Красноуфимский округ 

Адрес учредителя 623300, Свердловская область, г.Красноуфимск, ул. Куйбышева 13. 

Контактный телефон 8(343 94) 2-23-19 

Формы государственно-общественного управления Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет, Родительский комитет. 

Правовая регламентация и обеспечение уставной деятельности  

Конституция РФ; 

Семейный кодекс РФ; 

Гражданский кодекс РФ;  

Конвенция ООН о правах ребёнка; 
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       Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 

2013 г. N 26 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно- эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 

октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования" (далее ФГОС ДО); 

Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

– образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 

26.09 2013 №30038; 

«Дорожная карта» изменения в отраслях социальной сферы, направленной на повышение 

эффективности образования и науки 30.04.2014 г. № 722 – р. 

Устав Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Бугалышский 

детский сад № 2» утвержден МОУО МО Красноуфимский округ Приказ № 525 от 24.08.2015 

Проектная мощность - 1 группы с общим количеством детей – 10 человек. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от «21»  марта 2016 г. №18399-

Министероство общего и профессионального образования Свердловской области 

Фактический списочный состав 10 человек. 

Количество возрастных групп – 1 разновозрастная группа (3 -7лет). 

           Усть-Бугалышский детский сад является звеном муниципальной системы 

образования, обеспечивающим помощь семье в воспитании и образовании детей, развитии 

их индивидуальных и творческих способностей, осуществлении охраны и укрепления  

физического и психического здоровья,  усвоении детьми обязательного минимума 

содержания образовательной программы, реализуемой в детском саду. 

Детский сад имеет 1 групповое помещение, спальня,  пищеблок и несколько подсобных 

помещений. 

Участок образовательного учреждения 

озеленен, оснащен  прогулочной верандой 

и постройками для игровой деятельности, 

созданы цветники и клумбы. 

 Педагогом  была представлена рабочая  

программа, методическое обеспечение по 

программе, авторские разработки, 
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соответствующая развивающая предметно-пространственная 

среда в группе и на детской площадке. 

В зимний период - снежные постройки : 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

       Государственно-общественное управление образовательного 

учреждения осуществляется согласно Лицензии на 

осуществление образовательной деятельности от «21» марта 

2016 года №18399 Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области, локальных актов и документов. В 2018-2019 году были приведены в надлежащий 

вид заведующим филиалом, совместно с коллективом и утверждены заведующим МКДОУ 

следующие документы: 

 Основная общеобразовательная программа в соответствии с ФГОС ДО. 

 Рабочая программа педагога  

 Договор об образовании  

 Комплексный план работы по профилактике раннего семейного неблагополучия 

2018-2019 учебный год. 

       Таким образом, непосредственно-образовательная деятельность в филиале Усть-

Бугалышский детский сад с 2016 года ведётся по рабочей программе педагога, 

редактированных в соответствии с ФГОС ДО и модульным принципам. 

       Ежемесячно заведующим филиалом и педагогическим коллективом ведётся работа по 

профилактике раннего семейного неблагополучия согласно плану. Раз в квартал сдаются 

отчёты по установленной форме специалисту МОУО Красноуфимский округ 

Башкирцевой О.А.  

        А также, отчёты по профилактическим акциям «Первый раз в первый класс», 

«Подросток», «Малыш», «Пожарная безопасность», 

«Дорожная безопасность»,  «Детский травматизм». 

        В 2019 году филиал выпустил по плану 

четырех выпускников, которые по результатам 

предварительной медицинской комиссии и по 

результатам психолого-педагогической 

диагностики готовы к успешному обучению в 

школе.  

 

2.1 Кадры, повышение квалификации. 
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Кадровое обеспечение реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

Общее количество сотрудников: 6 человек 

Из них, количество педагогов: 1 человек 

Штат: 

- Заведующий филиалом ДОО: 1 человек 

- Воспитатель: 1 человек 

Квалификационный ценз педагогов: 

 1 кв.кат -  педагог Садыкова Э.Р. 

Педагогический стаж:  

 более 20 лет: 1 чел  

       В 2018 году воспитатель Садыкова Э.Р. прошла успешно процедуру аттестации, ей 

была присвоена 1 кв.кат. 

2.2. Методическая работа 

В 2018-2019 гг. улучшилась методическая работа коллектива. Основными причинами 

тому мы видим: 

 Активную помощь со стороны педагогического коллектива Бугалышского 

детского сада. 

 Составлен диагностический инструментарий по все видам деятельности – это 

индивидуальные диагностические карты с критериями уровня развития детей на 

констатирующем этапе, промежуточном и конечном. 

 Активное участие в работе  и конкурсах Районного методического объединения, 

КМО Южного куста 

 Участие педагога в семинарах и конференциях по дошкольному образованию на 

базе ДОО г. Красноуфимска. 

      В течение года было организовано и 

проведено 4 педагогических совета, где 

рассматривались актуальные для нашего 

детского сада вопросы: 

 Современные подходы к повышению 

качества образования 

 Безопасность и здоровье наших детей 

 Преемственность в работе детского 

сада со школой, сельской 

библиотекой, сельского клуба 

 Положительный эмоциональный мир ребёнка в детском саду 

 Привлечение родителей к деятельности ДОО 

 Обновление элементов интерьера в группах  
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 Разработка и создание методических пособий для эффективного развития по всем 

областям 

2.3. Работа с родителями 

       В основе взаимодействия с родителями лежит положение ст.15 п.17 «Закона об 

образовании»- об открытости педагогического процесса.   

      В сентябре 2018 года был переизбран Родительский комитет, в составе 2 родителей. 

Председатель РК осталась Гумарова А.В. и секретарь Ризванова З., под руководством 

которой обновлено и утверждено заведующим 

МКДОУ Положение о РК на 2016-2017 год, 

составлен план работы РК, согласно которого 

в течение года собраны работала по проверке 

качества питания на пищеблоке и по проверке 

условий содержания и обучения 

воспитанников с составлением акта 

обследования.  

    Заведующим и педагогом  проведены 3 родительских собрания, по результатам которых 

составлены протоколы. 

 Педагоги устанавливают с родителями доверительные отношения и постоянно 

обеспечивают родителей психологической и педагогической информацией, 

стремятся к тому, чтобы реализовывался единый подход к ребёнку с целью его 

личностного развития. Воспитатель на группе проводит индивидуальные 

консультации для родителей, акции по мерам 

детской безопасности, распространяет 

буклеты и памятки, каждое подобное 

мероприятие занесено в журнал за подписью 

родителей. 

 Также родителей приглашали на открытые 

мероприятия, утренники, которые 

проводились в ДОО согласно календарному плану. 

      В 2019-2020 учебном году считаем необходимым со стороны педагогов: 

 Проводить большее количество индивидуальных консультаций с родителями по 

интересующим обе стороны вопросам.  

 Разнообразить формы родительских собраний. 

 Проводить больше совместных конкурсов, выездных культурно-массовых 

мероприятий для детей и их родителей. 
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 Повышать квалификацию педагогов   

 Участвовать в семинарах, конференциях и педагогических конкурсах 

 Создавать авторские методические разработки, применять новые формы работы 

2.4. Участие в мероприятиях 

     В течение года были проведены 

следующие мероприятия с детьми: 

 «День знаний»,  

 «День матери», 

 «Новый год у ворот»,  

 «День защитника отечества», 

 «Науруз»; 

  «Сегодня мамин праздник»,  

 «Без друзей жить нельзя»-

спортивное развлечение, 

 «Лучше всех» 

  «День Победы!», 

  «До свидания детский сад», 

 «Легкая атлетика в зачет XII 

фестиваля детского спорта» 

 

 2.5. Социальное партнёрство 

          Проводятся различные развлекательно-

игровые мероприятия совместно с сельским 

клубом и библиотекой:  

 «3 декабря –день неизвестного солдата», 

 «Юные герои отечества»,  

 «Пусть всегда будет мама», 

 «Елка елочка зажгись», 

 «Мы играем и поем», 

 «С новым годом детвора», 

 «Вечер сказки Бажова», 

 «С песней по жизни", 

 "Праздник весны цветов и любви 

 Кукольный театр «Берегите себя» (о вреде 
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фосфутов) 

 «Веселые перегонки» 

 «Говорим и танцуем по-татарски 

 «Звездное небо» 

 «Радуга сказов Бажова» 

 Митинг у памятника «Высечены в камне имена» 

 «Спички не игрушка-огонь не забава» 

 «В здоровом теле здоровый дух» 

 «День защиты детей» 

 

 

 2.6. Охват услугами дошкольного образования. 

Согласно данным территориального отдела 2018 г. 2019  г. 

Кол-во детей  от 0-7 лет зарегистрированных на территории 25 23 

Кол-во детей  от 0-7 лет фактически проживающих на 

территории 
12 10 

Кол-во детей  от 0-3 лет фактически проживающих на 

территории 
4 2 

Кол-во детей  от 3-7 лет фактически проживающих на 

территории 
8              2 

Численность воспитанников на 01 сентября ВСЕГО: 8 5 

В т.ч до 3 лет нет нет 

В т.ч с 3-7 лет 8 5 

Инвалиды нет нет 

Сироты 1 0 

Кол-во детей из многодетных семей 5 4 

Кол-во многодетных семей 4 4 
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Кол-во свободных мест в ДОО на 01 сентября 2 5 

Кол-во групп в ДОО на 01 сентября 1 1 

Кол-во педагогов 1 1 

Кол-во выпускников  4 0 

 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что число 

многодетных семей остался прежним, общая численность 

детей от 0 до 7 лет по сравнению уменьшилась с 2017-

2018  годом. 

За отчётный период: 

 - укомплектовано и принято в Усть-Бугалышский 

детский сад 

5 человека с 3 до 7 лет  

- отчислено  

4 человека в связи с выпуском в школу  

По данным электронной системы очередников в Усть-Бугалышский детский сад на 

данный период нет. 
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3.ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ 

Число случаев заболевания воспитанников за 2018-2019 год в сравнении с 2016-2017 г. 

Уменьшилось. Мы связываем это с систематическими визитами сотрудника ФАП, 

который проводит эффективную профилактическую работу, консультации для родителей 

и педагога. 

Со стороны воспитателей необходимо обеспечивать профилактические меры, проводить 

разъяснительные беседы с родителями в вопросах здоровья и гигиены детей. Чаще 

приглашать медицинского работника на родительские собрания.  

 

Наименование 
показателей 

№  
строки 

Всего 

зарегистрировано 

случаев заболевания 

2017 г. 

Всего 

зарегистрировано 

случаев заболевания 

2018 г. 
Всего (сумма строк 02 

- 09) 
01 5 4 

в том числе: 

бактериальная 
дизентерия 

02 0 0 

энтериты, колиты и 
гастроэнтериты, 

вызванные 
установленными, не 
установленными и 

неточно 
обозначенными 
возбудителями 

03 0 0 

скарлатина 04 0 0 

ангина (острый 
тонзиллит) 

05 0 0 

грипп и острые 
инфекции верхних 
дыхательных путей 

06 5 4 

пневмонии 07 0 0 

несчастные случаи, 
отравления, травмы 

08 0 0 

другие заболевания 09 0 1 

    

Среднегодовая численность воспитанников за период с начала отчетного года 9 человек.  
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 

Анализ деятельности по организации и финансированию питания детей за отчётный 

период показал, что выполнение натуральных норм питания по сравнению с 2016 года 

улучшилось и составляет 95 %. 

Организацию питания воспитанников ДОО осуществляет повар входящий в штат ДОО. 

Договор о поставке продуктов заключен с ИП Голенищева И.В. , Бугалышское Райпо 

Питание детей от 3 до 7 лет организованно в соответствии с примерным 20 дневным 

меню, представленным МОУО МО Красноуфимский округ. 

 В дошкольной организации отмечаются стабильно высокие показатели и достаточно 

сбалансированное питание детей. 

Сравнительные данные о выполнении натуральных норм питания представлены в Таблице 

№ 1. 

Таблица № 1. 

Анализ выполнения норм питания в ДОО 

№ 

 
Наименование продуктов 

Выполнено, % 

2017 2018 

1. Хлеб 98 100 

2. Молоко, кисломолочные 85 100 

3. Сахар 100 100 

4. Масло сливочное 100 100 

5. Мясопродукты 100 100 

6. Овощи 51 95 

7. Мак. изделия, крупа, горох. 83/92 95/98 

8. Масло растительное 82 90 

9.  Итого основные продукты 87,8 87,8 

10. Мука 100 100 

11. Картофель 85 95 

12. Фрукты свежие, соки 66 100 

13. Сухофрукты 77                     90 

14. Кондитерские изделия 85 85 

15. Яйцо 88 95 

16. Творог 98 100 

17. Сметана 109 100 

18. Рыба 90 100 

19. Сыр 55 100 

 ВСЕГО:                   82,9                   95,8 
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    Таким образом, в ДОО отмечается тенденция сохранения показателей выполнения 

натуральных норм питания. 

Приведённые данные указывают на позитивные изменения в обеспечении рационального 

питания детей: 

● относительная равномерность в выполнении натуральных норм питания; 

● осуществление систематической работы по реализации 20 дневного меню; 

● проводится еженедельный контроль за организацией питания в группах, 

● создана бракеражная комиссия по контролю организации питания детей в ДОО; 

● контроль за своевременной оплатой счетов на поставляемые в ДОО продукты питания. 

● контроль соблюдения санитарно-гигиенического режима и организации питания детей 

в соответствии с СанПиНом  

Выводы: 

● В ДОО созданы нормативно-правовые условия, направленные на регулирование 

организации питания и контроля его состояния. 

● Качественно оформляются организационно-управленческие документы. 

● Ведётся документация в соответствии с едиными требованиями, что способствует 

эффективному осуществлению контрольно-аналитической деятельности. 

● Администрацией ДОО осуществляется контроль за соблюдением СанПиН 2.4.1.3049-13, 

выполнением натуральных норм питания и принимаются адекватные меры по устранению 

недостатков. 
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5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ НА 2019-2020 ГОД 

Основные задачи ДОО остаются прежними: 

- обеспечение прав ребенка на качественное образование; 

- реализация преемственности и открытости в сфере 

образовательных подсистем - дошкольной, школьной;  

- обновление содержания образования и внедрение 

современных технологий обучения; 

- внедрение в образовательный процесс информационно-

коммуникационных технологий и подключение к сети 

Интернет; 

- развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) 

обеспечения образовательного процесса; 

- совершенствование мониторинга целостного педагогического процесса для 

отслеживания, анализа результатов и корректировки реализации программы; 

- содействие повышению роли семьи в воспитании детей; 

- формирование культуры здорового образа жизни; 

 В соответствии с обозначенными задачами постепенно выстраивается система 

развития учреждения, что должно привести к поэтапному достижению следующих 

результатов: 

 повышение качества оздоровительной работы с детьми, направленной на 

формирование, сохранение и укрепление физического, психического и социального 

здоровья детей средствами физкультурно-оздоровительной деятельности; 

 повышение компетентности воспитателей в вопросах индивидуализации 

образовательного процесса через овладение современными образовательными 

программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных 

способностей ребенка (разработка индивидуальных маршрутов развития детей); 

 стабильное функционирование системы преемственности в работе детского сада и 

школы; 

 осуществление квалифицированного консультирования родителей по вопросам 

оздоровления, образования и актуальным проблемам воспитания и развития детей 

(групповые родительские собрания, общие родительские собрания детского сада, 

консультирование родителей, дети которых не посещают детский сад); 

 повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного 

пространства (проведение социологических опросов, обеспечение системы работы 
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детского сада и отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав по 

повышению правовой культуры); 

 расширение сотрудничества родителей в деятельности  образовательного 

учреждения, в участии в образовательном процессе; в проведении совместных 

мероприятий; 

 расширение возможности для творческого развития личности ребенка, реализации 

его интересов; 

 совершенствование учебно-методической и материально-техническая база 

учреждения, создание предметно-развивающей среды, способствующей 

укреплению психофизического здоровья, формированию нравственно-

эстетического мировоззрения личности ребенка; 

 

 


